
Дополнительные профессиональные образовательные программы  
(краткое описание и учебные планы) 

 2023 г  
 

Кафедра управления развитием образовательных систем 

1.  Введение обновленных 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

общего образования: 

управленческий аспект 

Руководители ОО Объём часов: 

36 ак.часов 

Форма 

обучения: 

очно-заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательн

ых технологий  

 

36 

Программа 

утверждалас

ь совместно 

с ФГАОУ 

ДПО 

«Академия 

Минпросвещ

ения 

России», 

ФГБНУ 

«ИСРО 

РАО» 

Ответственн

ый от 

ПОИПКРО:  

Г.А. Давыдов  

Цель: совершенствование профессиональной 

компетенции слушателей в области управления введением 

обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в ОО 

 

Предусматривает освоение слушателями следующих 

компетенций:  

- умение обеспечивать проведение готовности школы к 

реализации основной образовательной программы НОО, 

ООО, СОО в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС 

- готовность комплекс организационно-управленческих 

мероприятий по реализации основной образовательной 

программы НОО, ООО, СОО в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС и обеспечивать оценку 

результатов его реализации 

 

Форма итоговой аттестации: тест 

Учебный 

план в ДПП 

2.  Образовательный 
менеджмент 
 
 

руководители 
общеобразовательных 
организаций 

Объём часов: 

72 ак. часа 

Форма 
обучения: 
очно-заочная с 
применением 
дистанционных 
образовательн
ых технологий 
72/24 
 

Г.А. 

Давыдов, 

заведующий 

кафедрой 

управления 

развитием 

образовател

ьных систем 

ПОИПКРО, 

кандидат 

педагогическ

их наук 

Цель: совершенствование профессиональных 

компетенций руководителей образовательных организаций 

в области управления процессами, финансами, ресурсами 

и персоналом образовательной организации. 

Предусматривает совершенствование слушателями 

следующих компетенций: 

1. Умение применять в профессиональной деятельности 

правовые нормы, регулирующие деятельность ОО, 

разрабатывать соответствующие локальные нормативные 

акты 

2. Способность формировать систему мотивации и условия 

для профессионального развития педагогических и иных 

работников ОО 

Учебный 

план 

https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/ARGis-YXhev4Kg
https://disk.yandex.ru/i/hdwMx5GfOvSvNg
https://disk.yandex.ru/i/hdwMx5GfOvSvNg
https://disk.yandex.ru/i/DeM9KMwMx3_5DQ
https://disk.yandex.ru/i/DeM9KMwMx3_5DQ


3. Готовность формировать документы финансового и 

управленческого учета, умение согласовывать статьи 

бюджета в соответствии с программой развития ОО 

4. Умение организовывать и контролировать контрактную, 

договорную и претензионную деятельность 

Форма итоговой аттестации: зачет 

3.  Актуальные вопросы 
развития системы научно-
методического 
сопровождения 
педагогических и 
управленческих кадров 

 

руководители ММС, 

методисты, 

руководители и зам. 

руководителей ОО 

 

руководители и зам. 

руководителей ОО, 

специалисты 

муниципальных 

органов местного 

самоуправления, 

осуществляющих 

полномочия в сфере 

образования, 

руководители и 

специалисты 

муниципальных 

методических служб 

Объём часов: 

72 ак.часа 

Форма 

обучения:  

очно-заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательн

ых технологий 

72/24 

 

Е.Е. 

Сергеева, 

доцент 

кафедры 

УРОС 

ПОИПКРО, 

кандидат 

педагогическ

их наук 

Цель: совершенствование профессиональной 

компетенции руководителей образовательных организаций 

и руководителей муниципальных методических служб в 

области управления персоналом, формирования 

мотивации и условий для профессионального развития 

педагогических и управленческих работников, 

выстраивания эффективной системы их научно-

методического сопровождения на муниципальном и 

институциональном уровнях 

Предусматривает освоение слушателями следующих 

компетенций: 

1. Проектирование системы научно-методического 

сопровождения профессиональной деятельности 

педагогических и управленческих кадров на 

муниципальном уровне и уровне образовательной 

организации 

2. Обеспечение реализации кадровой политики, 

осуществление подбора и расстановки кадров, их 

профессиональное развитие 

3. Формирование системы мотивации и условий для 

профессионального развития педагогических и иных 

работников общеобразовательной организации, включая 

дополнительное профессиональное образование 

4. Овладение основами управления персоналом, включая 

основы нормирования труда, оценки и мотивации 

персонала 

Форма итоговой аттестации: зачет 

Учебный 

план 

https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/RKtxTZ7dgVKlMQ
https://disk.yandex.ru/i/vt4NWoLPdqvyXQ
https://disk.yandex.ru/i/vt4NWoLPdqvyXQ


4.  «Школа Министерства 

просвещения России»: новые 

возможности повышения 

качества образования 

школьные команды 

образовательных 

организаций – 

участниц программы 

капремонта 

Объём часов: 

48 ак.часа 

 

Форма 

обучения: 

очно-заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательн

ых технологий. 

В зависимости 

от 

обстоятельств 

возможна 

очная или 

заочная форма 

обучения с 

применением 

ДОТ. 

 

Ответственн

ый от 

ПОИПКРО 

П.Е. 

Гриневич, 

Л.И. 

Гультяева 

Цель: совершенствование профессиональной 

компетенции слушателей (школьных команд проекта 

«Школа Минпросвещения России») в области повышения 

качества образования в условиях обновления 

инфраструктуры общеобразовательной организации 

Предусматривает освоение слушателями следующих 

компетенций: 1. Способность разрабатывать и руководить 

реализацией проекта развития общеобразовательной 

организации в соответствии с ключевыми направлениями 

проекта «Школа Минпросвещения России» («Знание», 

«Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», 

«Творчество») 

2. Готовность разрабатывать и реализовывать проект 

развития общеобразовательной в соответствии с 

показателями проекта «Школа Минпросвещения России»: 

(«Знание», «Воспитание», «Здоровье», 

«Профориентация», «Творчество») 

Форма итоговой аттестации: тестирование 

Учебный 

план 

Итоговый документ: удостоверение о повышении квалификации 

 

https://disk.yandex.ru/i/h4D_dAqmPMkT6Q
https://disk.yandex.ru/i/h4D_dAqmPMkT6Q
https://disk.yandex.ru/i/h4D_dAqmPMkT6Q
https://disk.yandex.ru/i/h4D_dAqmPMkT6Q
https://disk.yandex.ru/i/yCxJCwbiRAZ-Hw
https://disk.yandex.ru/i/yCxJCwbiRAZ-Hw

