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В 2009 году коллектив школы в основном реализовал целевые установки программы развития нашего учреждения, рассчитанной на 2003–2009 годы. В качестве экспертизы достигнутых результатов нами был проведен проблемно-ориентированный анализ работы школы по следующим направлениям: 
– 
состояние системы здравоохранения и здоровьесберегающих технологий обучения;
– 
состояние  внутренней среды ОУ по выбранным направлениям: образовательные результаты учащихся,  реализация учебного плана, воспитательная работа, социальная работа, квалификация педагогов и т.д. 

– 
реализации модели предпрофильной подготовки и профильного обучения;
– 
состояние  и прогноз тенденций изменения значимой для ОУ внешней среды, анализ состояния ресурсных возможностей внешней среды для дальнейшего развития школы.

Данные анализа позволили нам говорить о позитивной динамике успеваемости и воспитанности учащихся, сохранения и укрепления здоровья детей и педагогов школы.

Однако, несмотря на ряд положительных изменений, произошедших в ходе реализации программы развития школы на 2003–2009 годы, в МОУ «Ивановской средней образовательной школы» по-прежнему сохраняется проблема повышения качества образования, его доступности и эффективности. Существует разрыв между реальными и требуемыми образовательными результатами, вызванный изменениями образовательных потребностей населения. Все это послужило основанием для разработки концепции новой школы.

Основные положения концепции новой школы
Новый объект – образовательное учреждение «Ивановская СОШ»  в своей деятельности руководствуется законом РФ «Об образовании», Федеральной программой развития образования, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом школы и локальными актами. 

Мы рассматриваем школу как личностно-ориентированное, профильное, адаптивное образовательное учреждение, интерес которого заключается в формировании духовно богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности. Такая модель нового образования позволяет сочетать две формы образовательной практики: 

(
общеобразовательные классы, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в соответствии с Госстандартом, и с учетом индивидуальных способностей учащихся;

(
факультативные и элективные курсы, осущест​вляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов. Это позволяет создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников, дает возможность построить гибкие   индивидуальные образовательные  программы, расширить возможность социализации учащихся, тем самым более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
Мы считаем, что модель выпускника должна включать следующие компетентности:

I. Уровень обученности, сформированности ключевых компетентностей необходимых для дальнейшего профессионального образования, успешной трудовой деятельности.
II. Уровень ключевых компетентностей связанных с физическим развитием и укреплением здоровья.
III. Уровень сформированности ключевых компетенций связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира.

IV. Уровень сформированности культуры человека.
Педагогическим коллективом выработаны  этапы формирования культуры учащегося в образовательном процессе:
I. Первый этап. Информационно-концептуальный. 
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II. Второй этап. Организационно-деятельностный.
III. Третий этап. Контрольно-диагностический.
Сроки реализации 2010–2013 годы.
IV. Четвертый этап. Подведение итогов работы школы за 2010–2014 годы, оформление и тиражирование основных документов, созданных и апробированных в результате педагогической и управленческой практики.

Мы считаем, что школе необходимо решить следующие ключевые проблемы, которые позволять ей перейти в новое состояние:

1. Системное внедрение личностно-ориентированного образования, индивидуализация обучения, воспитания и развития для учащихся всех звеньев школы.

2. Разработка целостной программы качественной подготовки учащихся для успешной сдачи единых государственных экзаменов по предметным областям, которые определяет Российская Федерация.

3. Создание и апробация комплексной воспитательно-развивающей системы школы, которая включает в себя физическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, психическое здоровье, социально-личностные ориентации, духовно-нравственное, трудовое воспитание, а также подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению.

4. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 1–11 классов в процессе получения ими общего среднего образования.

5. Внедрение элективных курсов в соответствии с профилем школы на третьей ступени обучения с целью воспитания хозяина земли на селе и оптимизации процесса социальной адаптации личности.

6. Создание необходимого программно-методического, информационного, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения для решения пяти вышеизложенных проблем.

7. Создание новой концептуальной основы качества управления школой.
     14 декабря 2009г.                                             
Научный консультант      Давыдов Г.А.

