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Участники: представители 5–11 классов (по 2–3 человека от класса), объединенные в смешанные разновозрастные команды.

Цель: создание условий для включения учащихся в активную деятельность по планированию работы школы, позволяющую обеспечить учет их потребностей и интересов, развитие творческой инициативы.

Подготовительная работа
1. Организаторы игры (например, Совет старшеклассников) знакомятся с толкованием таких морских терминов, как аврал, бить склянки, кают-компания, рында и т.д., что позволит наполнить мероприятие романтикой,  задать ему определенную структуру проведения и подскажет идеи для оформления места проведения.

2. Заранее формируются команды, которым предстоит участвовать в регате. Они знакомятся с условиями и особенностями игры.

3. Проводится социологический опрос по выявлению интересов и творческих запросов учащихся. Оформляются результаты исследования.

4. Организуется поиск и подготовка места проведения регаты (парк, турбаза, теплоход, школа) и «Веревочного курса».

5. Оформляются в виде таблицы листы ватмана (бортовой журнал) для размещения предложений по планированию работы от  рабочих групп (кают-компаний).

Оформление, оборудование и инвентарь:
1)   флагшток с флагом регаты и разноцветные флажки для оформления места проведения;

2)   стойки для крепления листов ватмана;

3)   кухонная утварь для приготовления обеда (макароны по-флотски), дрова для костра;

4)   маленькие метки-стикеры (в виде якоря) для голосования за выдвинутые предложения.

Ход мероприятия
I.      «Поднять паруса! Свистать всех наверх!»

Проводится торжественное открытие регаты, поднимается флаг. Представляются кают-компании, которые будут работать над предложениями в план работы школы по следующим направлениям:

· традиционные дела, которые следует провести и в новом учебном году;

· новые (новаторские) дела, которые необходимо внести в план;

· добровольческая (волонтерская) социальная деятельность;

· дела, от которых стоит отказаться.      

В соответствии с этим кают-компании получают названия, отражающие специфику каждого из направлений, и на этапе представления они систематизируют предложения в план по своему направлению. Например: «Наутилус» – это кают-компания, которая будет обобщать предложения групп по направлению «Новые (новаторские) дела, которые необходимо добавить в план»; «Крабики» – это кают-компания, которая назовет дела, от которых необходимо отказаться как от неэффективных.

II.    «Морские командные учения»

Проводится игра «Морские командные учения», с помощью которой проверяется готовность к регате, выявляются лидеры творческих кают-компаний (см. Воспитательный процесс: изучение эффективности. – М., 2003. – С.  82–86).

III.   «Морской терминал»

Представляются результаты опроса общественного мнения о школьных делах прошлого учебного года.

IV. «Водоворот идей»

Кают-компании работают с таблицами, в графы которых вносят свои предложения по четырем направлениям:

	Традиционные
дела
	Новые
предложения
	Социальные дела, проекты, акции
	Дела, от которых стоит отказаться

	 
	 

 
	 
	 


Группы передают листы с таблицами по кругу. В дальнейшем представление предложений кают-компаниями происходит в соответствии с их названиями.

V.   «Песенный шторм»

Для эмоциональной разгрузки после плодотворной умственной деятельности проводится музыкальный конкурс для групп на знание песен о море.

VI. «Барометр идей»

Этот этап работы связан с определением наиболее популярных предложений в план работы. Каждый участник регаты должен поставить свой «якорь» (метка-стикер) напротив трех-пяти предложений.

VII. «Макароны по-флотски»

Организуется обед. Его готовят на костре или просто устраивают пикник с бутербродами.

VIII. «Веревочный курс»

Под руководством инструкторов Центра детско-юношеского туризма проводится занятие по изучению разнообразных техник завязывания узлов.

IX. «Клуб лоцманов»

Из наиболее активных участников работы формируется группа экспертов для создания проекта плана работы (лоции). 

Примечание. Каждый этап работы сопровождается звуковым сигналом (бой склянок).

X. «Свистать всех наверх, полный вперед! ».

Проводится заключительная игра, задачей которой является сплочение участников для совместного воплощения в жизнь намеченных планов.

Инструкция к игре:

Все участники встают в круг.

Капитан. Свистать всех наверх! (Свистит.)

Все. Есть свистать всех наверх! (Свистят.)

Капитан. Отдать швартовы! (Хлопает.)

Все. Есть отдать швартовы! (Хлопают.)

Капитан. Поднять паруса! (Топает ногами.)

Все. Есть поднять паруса! (Топают ногами.)

Капитан. Травить якорь! (Щелкает пальцами.)

Все. Есть травить якорь! (Щелкают пальцами.)

Капитан. Выбирайте: или болтаться всю жизнь на якоре возле заманчивых берегов, или все-таки в путь?! Пусть в шторм, пусть в грозу, но в путь – дальний и неизвестный?!

Все. В путь!

Капитан. Тогда полный вперед!

Все. За ветер надежды, за ветер удачи, 

        Чтоб жить веселей и духовно богаче.

Примечание. Каждый этап работы сопровождается звуковым сигналом (бой склянок).
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